
钱和生名师工作室 2014－2015 学年度工作计划

指导

思想

以科学发展观，继续实施工作室五年规划，以承担的第二批江苏

省职业教育改革研究课题结题工作为切入口，强化工作室成员情境化

语文课堂教学预设方案设计能力培训，提高其课堂教学设计能力。制

定工作室新的五年建设发展规划，推进工作室健康发展。通过对工作

室成员的全面考核，奖励优秀成员，激发工作室成员的积极性，并接

受一批新成员，提升工作室活力。

工作

目标

1.做好第二批江苏省职业教育改革研究课题“中职语文情境化教

学模式实践研究”的结题准备工作。

2.对工作室成员进行全面考核；总结工作室五年规划实施情况。

3.制订工作室新的建设规划。

4.考察并发展新成员。

主要

措施

1.以课题结题工作为切入口，进一步提升工作室成员课堂教学能

力。

工作室承担的第二批江苏省职业教育改革研究重点课题“中职语

文情境化教学模式实践研究”将在 2015 年秋学期进行结题。一是要

充分利用工作室成员的智慧，完成课题实验教材二到五册的编写工

作，力争在 2015 春学期开学时出版二、四两册；二是有计划地在一、

二年级下学期进行课题实验工作，强化课题实践研究，尤其通过加强

情境化语文课堂教学“情境”预设方案设计策略研究，提高工作室成

员课堂教学方案的设计水平，推进课堂教学质量与效益的提高；三是

通过课题实验案例的整理，引导工作室成员对案例进行分析、反思，

总结经验教训，为改进今后的课堂教学提供借鉴。

2.以制定工作室新发展规划为提高点，绘制工作室发展蓝图。

2015 年春学期，将是工作室上一轮规划终结，新一轮建设规划将

要制定。工作室将借助这一机会，发动全体工作室成员，献计献策，



并通过集中讨论，共同规划新一轮的建设发展规划，使新的建设规划

更接“地气”，更接近工作室成员的实际，以便有针对性对工作室成

员进行个性化的培养，让工作室真正成为工作室成员成长的平台。

3.以考核总结为平台，优化工作室成员结构。

通过个人总结、组织考核形式，对每一个工作室成员进行全面评

价。评价中，将过程评价与终结评价相结合，更注重工作室成员的动

态发展评价，对优秀的工作室成员，将提请学校进行奖励。同时，将

通过考察一批新教师、年青教师，并按程序接受 3－4 名新成员，让

工作室输入新鲜血液，提升工作室的活力。


